Wilt v aanwerven?

Rekruteer anders
met een inschakelingsbaan (Art.60)

MW

WATERMAAL
SFORT | BOSVOORDE

Versterk uw team tegen lagere kosten en ondersteun tegelijk de lokale tewerkstelling.

Bent u een privébedrijf, een vzw of een co6peratieve? Neem een gemotiveerde
medewerker voltijds in dienst voor 1tot 2 jaar, binnen een eenvoudig en voordelig kader.

Wat u ermee wint:

EEN GERICHTE AANWERVING

>  Wij maken een voorafgaande selectie van kandidaten
volgens uw behoeften.

EEN VOORDELIGE FORMULE

> U komt elke maand tussen, in de vorm van een
forfait, in de loonkosten die door het OCMW worden
gedragen.

EEN PERSOONLIJKE BEGELEIDING

U zorgt voor de dagelijkse omkadering.

Ons team verzekert een regelmatige professionele
opvolging.

Onze HR-dienst verzorgt de administratie.

l EEN CONCRETE SOCIALE IMPACT
[ . > U ondersteunt een traject naar tewerkstelling.

y“
Meer weten of met ons samenwerken?

Contacteer de dienst Socioprofessionele Inschakeling van het OCMW van Watermaal-Bosvoorde
02 679 7103 | isp-spi@ocmw1170.brussels

>  Utoont uw maatschappelijk engagement.
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de weg naar werk



